
СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДЕНО

Профсоюзный комитет                                               приказом МОУДОД ДЮЦ «Ярославич»

«____» ___________ 2009 г.                                       от «____» ___________ 2009 г.  № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 

о внебюджетной деятельности МОУДОД ДЮЦ «Ярославич»

1. Общие положения.

Внебюджетная деятельность (некоммерческая и коммерческая) – добровольная деятельность Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеского Центра «Ярославич» (далее Центр) по привлечению дополнительных финансовых средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, используемых в организации образовательного процесса.

2. Виды деятельности.

2.1. Некоммерческая деятельность.

2.1.1. Платные дополнительные образовательные программы:

· кружки, секции, школы;

· учебные группы;

· физкультурные группы;

· детский сад выходного дня;

· индивидуальные занятия, консультации.

2.1.2. Дополнительные услуги службы обеспечения и сопровождения образовательного процесса МОУДОД ДЮЦ «Ярославич»: 

· вывод информации через принтер;

· компьютерный набор;

· просмотр информации на компьютере;

· услуги электронной почты;

· поиск информации в сетях;

· запись информации на электронные носители;

· семинары;

· консультации для родителей;

· психолого-педагогическая работа;

· логопедическая работа;

· психологический тренинг.

2.1.3. Образовательные услуги:

· культурно-массовые и театрально-зрелищные мероприятия;

· игровые программы;

· концерты;

· конкурсы;

· спектакли;

· выставки;

· спортивные соревнования;

· показательные выступления на различных площадках;

· праздники;

· шоу-программы;

· экскурсии.

2.1.4. Другие виды услуг:

· прокат;

· тренажёрный зал;

· реализация продук​ции, произведённой обучающимися в ходе обучения.

2.2. Коммерческая деятельность:

· аренда помещений; 

· запись фонограмм; 
· музыкально-техническое обеспечение культурно-массовых мероприятий.
3. Организация деятельности.

3.1. Внебюджетная деятельность организуется исходя из:

· спроса детей, родителей, других потенциальных заказчиков;

· социального заказа района, города, области;

· наличия материально-технической базы в МОУДОД ДЮЦ «Ярославич»;

· готовности включиться в деятельность педагогов, детей и родителей.

3.2. Вся внебюджетная деятельность организуется:

· при наличии лицензии; 

· на основании Устава; 

· приказа директора; 

· договора, сметы доходов и расходов.

3.3. Платные дополнительные образовательные услуги 

       могут быть как долгосрочные (от одного учебного года), так и

       краткосрочные (четверть, полугодие, один день), исходя из учебной программы и (или) заказа.

3.4. Для привлечения дополнительных финансовых средств

        структурные подразделения и Центр в целом могут проводить единовременные акции, средства от которых целевым образом поступают на строительство, реконструкцию, текущий и капитальный ремонты, совершенствование материально-технической  базы Центра.

3.5.  Для организации нового направления (проекта) внебюджетной деятельности, 

       по необходимости, Центр может выделять установочный фонд, который будет использован для материального обеспечения данного направления (проекта) и по мере реализации нового направления (проекта), выделенные средства восстанавливаются на развитие Центра.

3.6.  Организационное обеспечение внебюджетной деятельности осуществляет административный отдел.

4. Распределение внебюджетных средств.

4.1. При поступлении денежных средств в виде спонсорской помощи  целевым  образом 100% используется детским коллективом или структурным подразделением Центра, для которого эти  средства поступили.

4.2. При поступлении целевых денежных средств на проведение массовых мероприятий, акций, образовательных программ расходы ведутся согласно сметы,  утвержденной руководителем организации, перечислившей деньги, директором и главным бухгалтером Центра, на основании договора и акта приемки-сдачи выполненных работ.

4.3. При распределении денежных средств, поступивших за оказание платных образовательных услуг (кружки, секции, школы, учебные группы и т.д.), устанавливается следующая система (весь расчёт ведётся от 100% поступившей платы): 

4.3.1. При смешанном финансировании 

         (при наполняемости более 10 человек) выплачивается до: 

· 15 % – непосредственно исполнителю (исполнителям) согласно заключенного договора;

· 1,5 % – бухгалтерии;

· 5 % – хозяйственному отделу;

· 5 % – оплата работ по договорам;

· 6 % – выплата материальной помощи работникам ДЮЦ;

· 6 % – административному отделу (административные выплаты распределяются следующим образом (от 6 %): до 30 % – руководителю структурного подразделения; до 70 % – распределяются между руководителем, заместителями, бухгалтерами Центра).

4.3.2. При организации комплексных образовательных программ 

       в группах с наполняемостью до 10 человек, где работает более четырех   

       педагогов, исполнителям выплачивается до 30% от поступивших денежных 

       средств. 

· При частичном хозрасчете (при наполняемости группы более 10 человек) 
выплачивается до:

· 40 % – исполнителю (исполнителям);

· 1,5 % – бухгалтерии;

· 3 % – хозяйственному отделу;

· 2 % – оплата по договорам;

· 2 % – выплата материальной помощи;

· 5 % – административному отделу. 

4.3.3. При наполняемости группы менее 10 человек 

       и индивидуальных занятиях исполнителю (исполнителям) выплачивается 

       до 50% от поступившей суммы. 

4.3.4. При распределении средств, поступивших от услуг службы обеспечения и сопровождения образовательного процесса Центра:

       80% идут на развитие структурного подразделения и 20% на развитие Центра.

4.3.5.  Денежные средства, поступившие от прочих видов услуг, распределяются следующим образом:

· 20% – исполнителям;

· 1,5% – бухгалтерии;

· 5% – хозяйственному отделу;

· 6% – оплата по договорам;

· 6% – выплата материальной помощи;

· 6% – административному отделу. 

Остальные денежные средства идут на оплату платежей во внебюджетные фонды и в равных долях распределяются между структурным подразделением и Центром.

4.4. Все средства, полученные от коммерческой деятельности идут на восстановление бюджетных средств Центра.

4.5. Все средства, полученные на развитие деятельности Центра, расходуются на обеспечение образовательного процесса.

5. Распределение денежных средств.
5.1. При оплате администрации Центра учитывается вклад каждого члена административного отдела в организацию внебюджетной деятельности.

5.2. При оплате работ хозяйственного отдела учитывается вклад работников отдела по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

5.3. При выплате работы бухгалтерии учитывается объём выполняемых работ по представлению главного бухгалтера или ответственного работника (из числа трудового коллектива) за организацию внебюджетной деятельности в Центре.

5.4. Выплата материальной помощи осуществляется по решению комиссии Центра по социальным вопросам (не реже 1 раза в квартал).

5.5. Выплата заработной платы по договорам осуществляется в размере 10% от 1 разряда ЕТС.

6. Порядок расчетов.
6.1. Оплата труда педагогов дополнительного образования и непосредственных исполнителей производится на основании договора ежемесячно 10 числа, при условии  поступления денег до 1 числа.

6.2. Оплата труда остальных работников Центра производится ежеквартально 10 числа идущего за кварталом месяца.

6.3. Средства, предназначенные для развития коллектива, структурного подразделения, Центра расходуются поквартально.

7. Ответственность и учёт денежных средств.
7.1. Ответственность за организацию внебюджетной деятельности несут руководители структурных подразделений и представитель Центра, выбранный ответственным общим собранием трудового коллектива.

7.2. Контроль и учёт денежных средств осуществляет бухгалтерия, в лице бухгалтера и главного бухгалтера, и ответственный за организацию внебюджетной деятельности, выбранный общим собранием трудового коллектива.

8. Порядок утверждения и изменения положения

8.1. Положение разрабатывается инициативной группой “Внебюджетная деятельность”, обсуждается  в структурных подразделениях Центра, принимается общим собранием трудового коллектива МОУДОД ДЮЦ «Ярославич». Утверждается приказом директора Центра.

Положение рассмотрено и одобрено

на Собрании трудового коллектива 

МОУДОД ДЮЦ «Ярославич» 

Протокол № 1от 04.09.2009
1

